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STATUT SKIERNIEWICKIEGO STOWARZYSZENIA
‘AMAZONKA”’

Rozdziat I.

Postanowienia ogdblne

§1.

. Skierniewickie Stowarzyszenie ‘AMAZONKA’ zwany dalej ‘Stowarzyszeniem’ posiada

0sobowo$¢ prawna.

. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2.

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedziba wladz

Skierniewice.

§3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

. Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym:

lekarzy, rehabilitantéw, psychoterapeutow, ksiggowych, itp.

. Pracownikami zatrudnionymi przez stowarzyszenie do prowadzenia okre§lonych spraw

moga by¢ rowniez cztonkinie stowarzyszenia.
§4.

. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i piecze¢ci na zasadach okre§lonych w przepisach

szczegotowych.

§5.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takim

samym lub podobnym profilu dzialania.

. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 lub wystapieniu z nich decyduje

Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig kwalifikowang, co najmniej 2/3 gloséw cztonkow
zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdziat II.
Cele 1 sposoby dzialania

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:

. Poszukiwanie form i metod rehabilitacji fizycznej 1 psychicznej 0sob z rakiem piersi

poprzez warsztaty psychologiczne oraz spotkania i wyjazdy integracyjne i rehabilitacyjne.

. Roztaczanie opieki nad osobami oczekujagcymi na zabieg operacyjny.
. Udzielanie pomocy osobom po operacji raka piersi i ich bliskim.
. Prowadzenie poradnictwa przez lekarzy, psychologow, specjalistow innych dziedzin oraz

osoby po przebytym zabiegu operacyjnym.

. Informowanie spoteczenstwa o problematyce raka piersi poprzez wlaczanie si¢ do akcji na

rzecz wezesnego wykrywania, leczenia oraz rehabilitacji 0s6b dotknietych rakiem piersi.



6.

Zdobywanie i1 gromadzenie $rodkéw finansowych umozliwiajacych realizacje celow
statutowych.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Dziatalno$¢ odptatna:
a) Prowadzenie rehabilitacji fizycznej 1 psychicznej 0sob z rakiem piersi
utatwiajacych im powr6t do pracy zawodowej 1 zycia rodzinnego.
b) Wydawanie broszur, plakatow, materiatéw edukacyjnych.
Dziatalno$¢ nieodptatng:

a) Zaznajamianie spoleczenstwa z terenu miasta i powiatu z problematyka raka

piersi.

b) Informowanie i szerzenie idei wczesnego wykrywania choréb nowotworowych

0soOb oraz skuteczno$ci metod leczenia.

c¢) Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego idei.

d) Nawigzywanie wspotpracy 1 wymiane doswiadczen z onkologicznymi

stowarzyszeniami w kraju i za granicg.

e) Informowanie o mozliwos$ci leczenia sanatoryjnego przywracajacego sprawnosc i

podnoszacego kondycje¢ fizyczng i psychiczng po zabiegu.

f) Pomoc w zaopatrzeniu w protezy piersi i1 peruki.

g) Organizowanie samopomocowej rehabilitacji w formie akcji ‘ochotniczek’.
‘Ochotniczki’ to kobiety po zabiegach amputacji piersi, ktore po fachowym przeszkoleniu
podejmuja w szpitalach rozmowy o charakterze psychoterapeutycznym z osobami przed
zabiegiem operacyjnym raka piersi lub po jego wykonaniu.

Rozdziat III.
Czlonkowi, ich prawa i obowiagzki.

§8.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§9.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Czlonkow zwyczajnych.
2. Cztonkow wspierajgcych.
3. Cztonkoéw honorowych.
§10.

. Cztonkiem zwyczajnym moga by¢ osoby po operacji raka piersi. zainteresowane

niesieniem pomocy w procesie rehabilitacji fizycznej i psychicznej osobom przed i po
zabiegach operacyjnych.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana

dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowd. Osoba prawna dziala przez swojego przedstawiciela.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta szczegolne zastugi.



4. Czlonkow zwyczajnych wspierajacych przyjmuje w drodze uchwat Zarzad, na podstawie
deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu.

§11.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach organizowanych przez wtadze
Stowarzyszenia.

3. Zglaszania opinii, wnioskow postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia.

4. Korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

5. Zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skreslenie z listy cztonkow lub wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§12.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Optacania sktadek.

§13.

1. Czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okre§lone w § 11 ust. 2-5.

2. Cztonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udzial gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z placenia sktadek.

§14.

1. Czlonkostwo Stowarzyszenie ustaje na skutek:
a) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan.
b) Smierci czlonka
c) Skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.
d) Wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu, w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia przepisow.
e) Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.
f) Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
g) Pozbawienia praw cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Wtadz
Stowarzyszenia, ktore cztonkostwo nadato.
2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu podajac
przyczyny, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty.



Rozdzialt IV.
Struktura organizacyjna.

§15.
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§16.

3

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
gltosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscig gtosow. Wybor wiadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag gtoséw, przy obecnosci, co najmniej polowy
ogolnej liczby uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

. W przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniony spos$rdd nie wybranych kandydatow wg
kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb czlonkdéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18.
. Walne zebranie cztonkoéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
b) Z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
. Zarzad powiadamia cztonkow o miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania, co
najmniej 14 dni przed terminem.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg przy obecnosci:
a) W pierwszym terminie liczby cztonkow okreslonych w § 16 ust.2.
b) W drugim terminie, w tym samym dniu, 15 minut p6zniej od pierwszego, bez wzgledu
na liczbg oséb uprawnionych do glosowania.

§19.
. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Z wlasnej inicjatywy

b) Na zadanie Komisji Rewizyjne;.



¢) Naumotywowane zadanie co najmniej 15 czlonkéw zwyczajnych.
5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt. ’b’ 1 ‘c’ Nadzwyczajne Walne Zebranie winno
by¢ zwotane nie pozniej niz w ciagu 4 tygodni od daty przedstawienia wniosku Zarzadowi.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§20.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1. Okreslenie gtdéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.
2. Uchwalanie Statutu i jego zmian.
3. Uchwalanie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia.
4. Uchwalanie budzetu
5. Wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.
6. Nadawanie i pozbywanie godnosci Cztonka Honorowego.
7. Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu.
8. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.
9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
10.  Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§21.
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.
2. Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkoéw: prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz i cztonek.
3. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe
4. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
6. Cztonkowie zarzadu nie pobieraja wynagrodzenia za swojg praceg.
§22.

N

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania.

2. Ustalanie budzetu i preliminarzy.

3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

4. Zwolywanie Walnego Zebrania.

5. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Stowarzyszenia.

6. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

7. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.
8. Podejmowanie uchwat w prawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie).

KOMISJA REWIZYJNA

§23.
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotang do kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja sktada si¢ z 3 czlonkéw: przewodniczacego, jego zastgpcy oraz sekretarza.

§24.
Do zakresu dziatania Komisji nalezy:
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. Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia.
. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a takze prawo zwotania

zebrania Zarzadu.

. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§25.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziatl, z gtosem doradczym, w

posiedzeniach Zarzadu.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo zadania od Zarzadu przedstawienia

wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo zadania od cztonkéw Zarzadu zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) By¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j

b) By¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przest¢pstwa umyslne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26.

. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie

Czlonkow.

Rozdziat V.
Majatek 1 fundusze.

§27.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.
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§28.
Zrédlem powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) Skiladki cztonkowskie — czlonkowie uiszcza, co miesigc. Wysoko$¢ sktadki ustala
Walne Zebranie, a pobiera skarbnik.
b) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wlasnosé¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
c) Dotacje
d) Darowizny, zapisy, spadek
e) Wplywy z dziatalno$ci statutowe;.
f) Wpltywy z 1% podatku dochodowego od oso6b fizycznych.

. Srodki pieniezne, niezaleznie od ich Zzrédta pochodzenia, mogg byé przechowywane na

koncie Stowarzyszenia i w kasie.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

. Uzyskany dochdd przeznaczony jest na realizacje celow statutowych.
. Statut lub inne akty wewnetrzne stowarzyszenia zabraniajg:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub



powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej 'osobami bliskimi.”

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b
trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu.

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§29.

1. Dla waznos$ci oswiadczen woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw 1 obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy 2 0sob, w tym prezesa lub
wiceprezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg 2 podpisy: 2 cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI.
Zmiana statutu 1 rozwiazanie Stowarzyszenia

§30.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gtoséw 2/3, przy
obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII.
Przepisy przej$ciowe.

§31.
Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

(Krystyna Kus) (Danuta Zakieta)



